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ĐỀ CƯƠNG CHI TIẾT MÔN HỌC 
Môn học: KINH TẾ HỌC QUẢN LÝ
1. THÔNG TIN CHUNG
Mã môn học:	BUS2002
Số tín chỉ:	2
Số tiết:	30
Chương trình đào tạo:	Cao học Kế toán
Học kỳ thứ:	1/4
2. MỤC TIÊU MÔN HỌC

	Mã mục tiêu
	Miêu tả mục tiêu
	Bloom’s scale

	CO1
	Phân tích về quan hệ cung cầu, hành vi người tiêu dùng, lý thuyết về chi phí, lý thuyết về sản xuất và vận dụng vào thực tiễn hoạt động, giúp lãnh đạo doanh nghiệp đưa ra các quyết định.
	

	CO2
	Phân tích và đánh giá tác động của các chính sách kinh tế vĩ mô đến hoạt động của doanh nghiệp.
	5

	CO3
	Trang bị các công cụ cơ bản về kinh tế học giúp nhà lãnh đạo doanh nghiệp trong quá trình ra quyết định. 
	5

	CO4
	Cung cấp các công cụ phân tích cơ bản giúp người học vận dụng cho các môn học chuyên ngành như quản trị tài chính, kế toán tài chính, quản trị sản xuất.
	5

	CO5
	Có khả năng học tập suốt đời. Có khả năng nghiên cứu, phân tích, tự tích lũy kinh nghiệm và phát triển nghề nghiệp cá nhân.
	5

	CO6
	Chứng tỏ đạo đức, thái độ làm việc chuyên nghiệp đáp ứng nhu cầu nghiên cứu trong các trường đại học và thực hành nghề nghiệp tại các doanh nghiệp
	5



	(*) Học viên học môn này được đánh giá dựa trên thang đo cấp độ tư duy của Benjamin S.Bloom, bao gồm:
1. Remember
2. Understand
3. Apply
4. Analyze
5. Evaluate
6. Create 
3. NỘI DUNG MÔN HỌC
Môn học cung cấp cho người học những kiến thức nền tảng về quan hệ cung cầu, hành vi người tiêu dùng và quyết định của doang nghiệp; lý thuyết về chi phí, lý thuyết về sản xuất và quyết định của doanh nghiệp. Đồng thời môn học giúp người học phân tích tác động của các chính sách kinh tế vĩ mô đến hoạt động của doanh nghiệp.
4. GIÁO TRÌNH VÀ TÀI LIỆU THAM KHẢO
Sách, giáo trình chính:
Đỗ Phú Trần Tình, Tập bài giảng Kinh tế học quản lý
William F. Samuelson, Stephen G. Marks, Jay L. Zagorsky, Managerial Economics, Nhà xuất bản John Wiley & Sons, 2021
Edvin Mansfield, Kinh tế học ứng dụng trong quản trị doanh nghiệp, NXB Thống kê – 2005
Tài liệu tham khảo: 
· TS Lê Bảo Lâm, Kinh tế vi mô,  Nxb LĐXH năm 2017
·  N.G. Mankiw, Kinh tế học vĩ mô, NXB Cencage Learning và FAHASA VN phát hành (2014). 

5. CHUẨN ĐẦU RA MÔN HỌC
	Mã CĐR
	Chuẩn đầu ra môn học
(Course Learning Outcomes - LO)
	Bloom’s scale
	Mục tiêu môn học
	CĐR chương trình đào tạo

	CLO01
	Phân tích về quan hệ cung cầu, hành vi người tiêu, lý thuyết về chi phí, lý thuyết về sản xuất và vận dụng vào thực tiễn ra quyết định của lãnh đạo doanh nghiệp. 
	5
	CO1
	PLO1

	CLO02
	Phân tích và đánh giá tác động của các chính sách kinh tế vĩ mô đến hoạt động của doanh nghiệp.
	5
	CO2
	PLO1

	CLO03
	Cung cấp các công cụ về kinh tế học giúp nhà lãnh đạo doanh nghiệp trong quá trình ra quyết định
	
	CO3
	PLO6

	CLO04
	Người học sử dụng được công cụ phân tích cơ bản giúp vận dụng cho các môn học chuyên ngành như quản trị tài chính, kế toán tài chính, quản trị sản xuất…
	5
	CO4
	PLO6

	CLO05
	Xây dựng khả năng tự học, tự nghiên cứu các vấn đề trong lĩnh vực kinh tế học quản lý nói chung và kế toán nói riêng.
	5
	CO5
	PLO8

	CLO06
	Tạo lập tinh thần yêu nghề và nhận thức đúng đắn về đạo đức nghề nghiệp kế toán trong các tình huống cụ thể.  
	5
	CO6
	PLO8



6. KẾ HOẠCH MÔN HỌC
	TT
	Nội dung môn học
	LO
	Hoạt động giảng dạy và học tập
	Đánh giá

	0
	Giới thiệu môn học
	CLO05
CLO06
	Giảng viên
- Giới thiệu đề cương chi tiết
- Chia lớp thành nhóm thuyết trình (5HV/nhóm)
- Thông báo đề tài thuyết trình
HV trên lớp
Chia nhóm (5 HV / nhóm), cử đại diện nhóm, thống nhất nguyên tắc làm việc nhóm
HV ở nhà
Chuẩn bị tài liệu học tập và đọc trước 
	

	1
	Chương 1: Giới thiệu tổng quan về Kinh tế học quản lý

1.1. Tổng quan về kinh tế học
1.2. Kinh tế học quản lý

	CLO1
CLO3
CLO5
CLO6
	Giảng viên
- Giảng bài
- Đặt tình huống cho HV trao đổi
- Trao đổi, giải đáp thắc mắc
HV trên lớp
- Nghe giảng
- Trao đổi, thảo luận các tình huống GV đặt ra
HV ở nhà
- Đọc lại bài 
- Làm bài tập về nhà
- Tìm hiểu nội dung bài mới
- Nghiên cứu các tình huống
	Đánh giá thảo luận nhóm


	2
	Chương 2: Lý thuyết cung cầu và quyết định của doanh nghiệp
2.1. Cầu thị trường và quyết định của doanh nghiệp
2.2. Cung thị trường và quyết định của doanh nghiệp
2.3. Trạng thái cân bằng thị trường
2.4. Độ co giãn của cầu và quyết định của doanh nghiệp
2.5. Độ co giãn của cung và quyết định của doanh nghiệp
2.6. Sự can thiệp của chính phủ và tác động đến doanh nghiệp
	CLO01
CLO03
CLO04
CLO05
CLO06

	Giảng viên
- Giảng bài
- Đặt tình huống cho HV trao đổi
- Trao đổi, giải đáp thắc mắc
HV trên lớp
- Nghe giảng
- Trao đổi, thảo luận các tình huống GV đặt ra
HV ở nhà
- Đọc lại bài cũ
- Làm bài tập về nhà
- Tìm hiểu nội dung bài mới
	Đánh giá thảo luận nhóm


	3
	Chương 3: Kinh tế học hành vi và ứng dụng trong việc tối đa hoá lợi ích người tiêu dùng
3.1. Kinh tế học hành vi và ứng dụng trong quản lý và tiêu dùng.
3.2. Phân tích tối ưu hoá tiêu dùng bằng thuyết hữu dụng
3.3. Phân tích tối ưu hoá tiêu dùng bằng hình học

	CLO01
CLO03
CLO04
CLO05
CLO06

	Giảng viên
- Tổ chức kiểm tra 
-Tổ chức đánh giá kết quả kiểm tra  
- Đặt tình huống cho SV trao đổi
- Trao đổi, giải đáp thắc mắc.
- Hướng dẫn thực hành 
SV trên lớp
- Trao đổi, thảo luận các tình huống chương 3
- Thuyết trình về các tình huống chương 3

SV ở nhà
- Đọc lại bài cũ
- Làm bài tập về nhà
- Tìm hiểu nội dung bài mới
	- Đánh giá thảo luận nhóm
- Đánh giá bài kiểm tra





	4
	Chương 4: Lý thuyết sản xuất và ứng dụng của doanh nghiệp
4.1. Hàm sản xuất
4.2. Hàm sản xuất với 1 yếu tố đầu vào biến đổi và vận dụng của doanh nghiệp
4.3. Hàm sản xuất với 2 yếu tố đầu vào biến đổi và vận dụng của doanh nghiệp
4.4. Hiệu suất theo quy mô
	
CLO02
CLO03
CLO04
CLO05
CLO06

	Giảng viên
- Tổ chức kiểm tra 
-Tổ chức đánh giá kết quả kiểm tra  
- Giảng bài
HV trên lớp
- Nghe giảng
- Trao đổi, thảo luận các tình huống 
HV ở nhà
- Đọc lại bài cũ
- Làm bài tập về nhà
- Tìm hiểu nội dung bài mới

	- Đánh giá thảo luận nhóm
- Đánh giá bài kiểm tra





	5
	Chương 5:  Lý thuyết chi phí và ứng dụng của doanh nghiệp
5.1. Một số khái 
5.2. Phân tích niệm chi phí trong ngắn hạn
5.3. Quyết định của doanh nghiệp trong thị trường cạnh tranh hoàn hảo
5.4. Phân tích chi phí trong dài hạn
5.5. Tính kinh tế và tính phi kinh tế theo quy mô
	CLO02
CLO03
CLO04
CLO05
CLO06

	Giảng viên
- Giảng bài
- Đặt tình huống cho HV trao đổi
- Trao đổi, giải đáp thắc mắc
HV trên lớp
- Trao đổi, thảo luận về nội dung bài cũ
- Nghe giảng
- Trao đổi, thảo luận các tình huống  
HV ở nhà
- Đọc lại bài cũ
- Làm bài tập về nhà
- Tìm hiểu nội dung bài mới

	Đánh giá thảo luận nhóm




	6
	Chương 6: Các chính sách kinh tế vĩ mô và tác động đến doanh nghiệp
6.1. Cơ sở hình thành chính sách vĩ mô
6.2. Phân tích tác động của các chính sách kinh tế vĩ mô 

	
CLO02
CLO03
CLO04
CLO05
CLO06

	Giảng viên
- Tổ chức kiểm tra 
-Tổ chức đánh giá kết quả kiểm tra  
Tổ chức thuyết trình
- Giảng bài
- Trao đổi, giải đáp thắc mắc.
HV trên lớp
- Trao đổi, thảo luận về nội dung bài cũ
- Nghe giảng
- Trao đổi, thảo luận các tình huống GV đặt ra
HV ở nhà
- Đọc lại bài cũ
- Làm bài tập về nhà
- Làm bài tiểu luận cá nhân.
	
- Đánh giá thảo luận nhóm
- Đánh giá bài kiểm tra




7. PHƯƠNG PHÁP ĐÁNH GIÁ
	Loại bài kiểm tra
	Phương thức đánh giá
	Thời điểm
	CLOs
	Tỷ lệ

	A1. Quá trình
	A.1.1 Bài kiểm tra 
	Sau chương 1, 3, 4
	CLO01, CLO02, CLO03, CLO04
	25%

	
	Total
	25%

	A2. Giữa kỳ
	A.2.1 Tiểu luận
	Sau chương 5, 6
	CLO01, CLO02, CLO03, CLO04, CLO05, CLO6
	25%

	
	Total 
	25%

	A3. Cuối kỳ
	A3.1 Thi tự luận cuối kỳ
	
	CLO01, CLO02, CLO03, CLO04, CLO05, CLO6
	50%

	
	Total
	50%

	Total
	100%


8. NHIỆM VỤ CỦA HỌC VIÊN
· Dự lớp nghe giảng phần lý thuyết
· Tham gia chuẩn bị, trình bày bài thuyết trình và thảo luận nhóm
· Làm bài tập theo yêu cầu
9. [bookmark: _GoBack]Phụ trách môn học
· Khoa: Kinh tế
10. Đề cương được cập nhật và biên soạn ngày: 3 tháng 3 năm 2025
11. Đề cương được thẩm định và thông qua ngày: 15/6/2025

Tp. Hồ Chí Minh, ngày   tháng     năm 
                 BIÊN SOẠN  	  			         TRƯỞNG KHOA
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